Zarzadzenie Nr 15/2024
Dyrektora Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Olsztynie

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Olsztynie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz §6 ust. 1 i 3 Statutu Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa (RCKiK) w Olsztynie nadanego Zarzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie nadania statutu RCKiK w Olsztynie (Dz. Urz.
MZ z 2012 r. poz. 42 z p6Zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
RCKiK w Olsztynie

§2
Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen
z dniem 29 maja 2024 r. oraz elektronicznie.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2022 Dyrektora Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Olsztynie z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia w RCKiK
w Olsztynie Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Olsztynie

Postanowienia wstgpne

§1
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 288),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349),

- obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogloszonego w Monitorze Polskim
do 20 lutego danego roku, w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge reprezentujacym
jej interesy.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pdtroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Na kazda zatrudniona osobe, w stosunku, do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, wysokos$é¢ odpisu podstawowego zwieksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§5

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o

1) wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.



§6
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w
danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystanie 7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7
1. Osobami moggcymi ubiegaé si¢ o korzystanie ze $wiadczen Funduszu sg:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w RCKiK w Olsztynie, niezaleznie od rodzaju umowy
o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy RCKiK w Olsztynie, posiadajacy ustalone prawo

do emerytury lub renty i niepozostajacy w stosunku pracy lub w innym stosunku, na ktérego

podstawie swiadcza prace na rzecz innego pracodawcy;

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1-4.

2. Pod pojeciem cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5 rozumie sig:

1) wspolmalzonka Iub osoby pozostajagce w faktycznym pozyciu, prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze], pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli sig ksztalca
w szkole- do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):
1) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tzw.
wczasOw pod grusza;
2) jednorazowej pomocy finansowej w okresie przedswiatecznym;
3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci zakupu przez
Zaklad pracy biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne i sportowe albo organizowania
przez Zaklad pracy wycieczek na takie imprezy.

Ogdolne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§9
1. Corocznie, do dnia 30 marca Zaklad ustala podziat srodkéw funduszu w planie rocznych
wydatkéw. Projekt planu przygotowuje, z zastrzezeniem § 15 1 § 16, Komisja Socjalna, a
zatwierdza go Dyrektor. '

2. Plan moze by¢ korygowany w miarg potrzeb w ciggu roku.
§10



Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ dofinansowania ze srodkow
Funduszu, o ktérych mowa w § 8 pkt 1,2 i 3, uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter fakultatywny. W przypadku nieprzyznania
$wiadczenia z funduszu uprawnionemu nie przystuguje zadne roszezenie z tego tytutu.

Grupy zakwalifikowania uprawnionych w odniesieniu do dochodu na 1 cztonka rodziny
okresla Zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§11

Podstawa przyznania $wiadczen finansowych z Funduszu, o ktérych mowa w § 8 pkt 1,21 3,
jest pisemny wniosek osoby uprawnionej, ktorego wzér okresla Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o $wiadczenie z Funduszu, zobowigzana jest
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie o§wiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu oraz, na zgdanie Komisji socjalnej lub
pracodawcy, przedlozenia do wgladu dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci
zaswiadczenia z banku Iub deklaracji PIT. Pracodawca lub komisja socjalna albo
wyznaczony pracownik do spraw ksiegowosci w przypadku przewidzianym w § 15, moze
sporzadzi¢ notatke stuzbowa z czynno$ci zapoznania si¢ z dokumentami okazanymi przez
wnioskodawce.

Jezeli uprawniony pozostaje w zwigzku matzefiskim lub partnerskim, to zobowigzany jest
doreczy¢ do wglgdu takze dokumenty, wymienione w ust. 2, dotyczace malzonka lub
partnera. Zdanie poprzednie ma odpowiednie zastosowanie w przypadku osiagania
przychoddw przez dziecko (dzieci) uprawnionego: niepetnoletnie lub uczace sig.

W przypadku, gdy uprawniony nie ujawni dochodéw swoich lub innych czlonkéw rodziny
zgodnie z postanowieniem ust. 2 i 3, zostanie zakwalifikowany do grupy najnizszego
dofinansowania.

Jezeli w chwili Zzadania dostarczenia dokumentéw, o ktéorym mowa w ust. 2, zeznanie
(zeznania) roczne za rok ubiegly nie zostato jeszcze zlozone do Urzedu Skarbowego,
uprawnionemu moze zosta¢ przyznane swiadczenie na podstawie o§wiadczenia stanowigcego
Zatacznik nr 3, a nastepnie jego wyplata moze zosta¢ zweryfikowana w oparciu o dokumenty
wymienione w ust. 2 i ust. 3, ktore uprawniony zobowigzany jest dostarczy¢ nie poézniej niz
do dnia 30 maja danego roku. Po bezskutecznym uplywie powyzszego terminu uprawniony
zostanie zakwalifikowany do grupy najnizszego dofinansowania i zobowigzany do zwrotu
réznicy pomiedzy wyplaconym $wiadczeniem a ustalonym wedlug grupy najnizszego
dofinansowania. Uprawniony zobowigzany bedzie do zwrotu rdznicy $wiadczen rowniez w
sytuacji, gdy weryfikacja dokumentow wykaze wyzsze dochody w rodzinie pracownika, niz
wykazane w oswiadczeniu.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna, z zastrzezeniem § 15 1 16, a decyzjg
ostateczng podejmuje Dyrektor.

Pracodawca .przetwarza dane osobowe beneficjenta przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszezen. Przez okres przetwarzania danych osobowych beneficjenta
rozumie si¢ okres niezbedny do ustalenia wysokosci i przyznania $wiadczenia z Funduszu.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosei ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku stwierdzenia, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa



w ust. 8, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadeczen z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane sg niezwlocznie usuwane.

Wezasy organizowane we wlasnym zakresie

§12

1. Uprawniony moze skorzystaé tylko raz w ciggu roku kalendarzowego z doptaty do wczasow
organizowanych we wlasnym zakresie.

2. Doptata moze by¢ przyznana pod warunkiem skorzystania przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego w takim wymiarze, by wypoczynek trwal co najmniej 14 dm
kalendarzowych z jednorazowym wykorzystaniem min. 10 dni urlopu.

3. Wysokos$¢ doptaty do wezaséw organizowanych we wlasnym zakresie dla poszczegolnych
grup pracownikéw okresla Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu.

4. Wniosek o doplate, o ktérym mowa w §11 ust. 1, nalezy sklada¢ co najmniej na miesigc
przed planowanym terminem urlopu.

5. Przekazanie kwoty doplaty na konto pracownika nastepowac bedzie drugiego dnia miesigca
kalendarzowego przed rozpoczeciem urlopu, a jezeli dzien ten jest wolny od pracy, to
przekazanie nastgpi nastepnego dnia roboczego, z zastrzezeniem ust. 4.

Pomoc rzeczowa i finansowa

§13

1. Pomoc finansowa w okresie przedswigtecznym moze by¢ przyznana jednorazowo w roku
kalendarzowym, w miar¢ posiadanych $rodké6w Funduszu, a wysokos$¢ tej pomocy
uzalezniona jest od grupy zakwalifikowania uprawnionego wedlug Zalacznika nr 1 i
wykazania przez uprawnionego w sposob okreslony w § 11 dochodu na jedng osobe w
rodzinie.

2. Wysoko$¢ zapomogi, o ktére] mowa w ust. 1 uzalezniona jest od sytuacji materialnej,
zyciowej 1 rodzinnej uprawnionego.

3. Kwoty jednorazowych zapomog, okreslonych w Zataczniku nr 4 moga by¢ przyznane w
zaleznosci od okolicznos$ci przewidzianych w ust. 11 2.

Dziatalnosé kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
§14

Wysoko$é doplaty do zakupu przez Zaklad pracy biletow na imprezy artystyczne, kulturalne 1
sportowe albo organizowania przez Zaktad pracy wycieczek na takie imprezy, uzalezniona jest od
grupy zakwalifikowania uprawnionego wedtug Zalgcznika nr 1 i wykazania przez uprawnionego
w sposob okreslony w § 11 dochodu na jedna osobg w rodzinie.



Komisja Socjalna

§15

Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz zatgczonych do nich
dokumentow, dokonania ich wstepnego rozpoznania oraz przedstawienia rekomendacji w
zakresie przyznania $wiadczenia dokonuje podczas posiedzenia Komisja Socjalna jako organ
doradczo - opiniujacy.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

- przewodniczacy,

- od 2 do 5 czlonkdéw.
Czlonkowie Komisji, w tym takze przewodniczacy, wybierani sg zgodnie z Regulaminem
Wyboru Cztonkéw Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy RCKiK w
Olsztynie.
Kazdy Cztonck Komisji jest pisemnie upowazniony do przetwarzania danych osobowych w
zakresie niezbednym do rozpoznania wniosku o przyznanie $wiadczenia.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
dotyczacych danych osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
Na posiedzeniu, dla jego waznosci, wymagana jest obecnosé przynajmniej dwoch czlonkow
komisji.

§16

W przypadku nieukonstytuowania si¢ Komisji Socjalnej, braku kandydatow na stanowiska
Czlonkéw Komisji, rezygnacji Czlonkéw w trakcie kadencji, braku mozliwosci
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych tub innej przyczyny uniemozliwiajace]
dziatalno$¢ Komisji Socjalnej, obowigzki, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 wykonuje Dyrektor.

W sytuacjach przewidzianych w ust. 1, Dyrektor moze przekazac¢ obowiazki, o ktérych mowa

w § 15 ust. 1 wyznaczonemu pracownikowi do spraw ksiegowosci z zastrzezeniem § 14 ust.
4i5.

Postanowienia koncowe

§17

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu z przedstawicielem Zatogi i jest
podany do wiadomosci wszystkich pracownikow.

§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa



Zalgcznik nr 1 .
do Regulaminu ZFSS

GRUPY ZAKWALIFIKOWANIA UPRAWNIONYCH

sredni dochdd na 1 osobg Grupa zakwalifikowania

w rodzinie (brutto w z}) |

do 2.500,- L

powyzej 2.500,- do 3.000,- II.

powyzej 3.000,- 111




Zalgcznik nr 2 )
do Regulaminu ZFSS

Whiosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

....................................................................... dn.......ooooa
imi¢ i nazwisko

L. Prosze o przyznanie doptaty z funduszu na:

1) na tzw. wezasy pod gruszg (nie dotyczy emerytow i cztonkow rodziny)*

Oswiadczam. Ze w okresie 0d............cceuueee doeieiien, bedg korzystat /a/z...............

dniowego urlopu wypoczynkowego, na ktdry wyrazit zgode bezposredni przetozony
(min. 10 dni urlopu).

/potwierdzenie pracownika ds. kadrowych /

2) jednorazowej pomocy finansowej w okresie przed$wiatecznym®

3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci zakupu przez Zaktad
pracy biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne i sportowe albo organizowania przez Zaklad
pracy wycieczek na takie imprezy”

* niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis wnioskodawcy

II. Rezygnuje ze ztozenia dokumentéw o ktérych mowa w Regulaminie i prosze o
przyznanie $wiadczenia w wysokosci odpowiadajacej najnizszej grupie dofinansowania.

data i czytelny podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 2 )
do Regulaminu ZFSS

IT1. Do wniosku zataczam dokumenty zgodnie z Regulaminem ZFSS RCKiK w Olsztynie:
1) Os$wiadczenie wnioskodawcy o wysokosei $rednich miesigeznych dochodow
przypadajacych na czlonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym za rok ubiegly
(zalgcznik nr 3).

2) Do wgladu zeznanie podatkowe za rok ubiegly lub inne dokumenty potwierdzajace
dochad.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

IV. Dotyczy tylko emerytéw i rencistow RCKiK w Olsztynie

Zgodnie z §7 ust. 1 pkt 4 Regulaminu ZFSS RCKiK w Olsztynie o$wiadczam, ze nie
jestem zatrudniony/a w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Prosze o wyptate $wiadczenia na konto bankowe numer:

data 1 czytelny podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie z ZFSS w wysoko$ci  .........ooiiiiiieiiiiiiieniiin,

Podpis pracownika ds. KSIGZOWOSCI: «...ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiee e ieaae



Zalacznik nr 3 ]
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Whioskodawcy o wysokosci §rednich miesigcznych dochoddw przypadajacych

na czlonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym za rok....................
(rok ubiegly)

Janize) PodpISANY () ...ccecviviiieriiniiiiiiiniire e
(imi¢ i nazwisko uprawnionego)

o$wiadczam, Ze razem Ze mng we wspoinym gospodarstwie domowym pozostaja nastepujace osoby;

Imie i nazwisko Stopier Zrédlo dochodéw | Uwagi ]
o pokrewienstwa
L
2.
e _
L
5. 1

O$wiadczam, ze miesieczny dochdd brutto (dochéd brutto = przychdd - koszty uzyskania
przychod6w) na czlonka rodziny za rok wynioslk - prawidlowa odpowiedz
zaznaczy¢ “X”:

1) do 2.500,-zt
2) powyzej 2.500,- z1 do 3.000,- zi
3) powyzej 3.000,- zi

Prawidlowo$é powyzszych danych stwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

data
(miegjscowosc) (podpis Wnioskodawcy)

W przypadku dochodu uzyskanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
w wysokosci dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszezenia Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333).

Nalezy podac ilo§é hektaréw.

W przypadku dechodu z dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ warto$é¢ tego dochodu, nie mniejsza niz kwota najnizszej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne dla 0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodareza w danym roku.

Potwierdzam wskazang powyzej wysokos¢ dochodu na podstawie weryfikacji okazanych do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych osiagnigte dochody roczne.

Podpis pracownika ds. ksiggowosci



Zalgcznik nr 4 )
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO WCZASOW
ORGANIZOWANYCH WE WEASNYM ZAKRESIE
TZW. WCZASOW POD GRUSZA

sredni dochdd na 1 osobe Doptata (brutto w zl)

w rodzinie (brutto w z1)

do 2.500,- 1000,-

powyzej 2.500,- do 3.000,- 950,-

powyzej 3.000,- 900,-




